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- Tuhannet erilai-
set fysioterapeutin työhön 
ja jatkuvaan ammatissa ke-
hittymiseen liittyvät asiat 
täyttävät päivät täällä ko-
timaassa. Siksi irtiotto ai-
kataulutetusta arjesta antaa 
mahdollisuuden tarkastella 
omaa yrittäjäntoimintaa 
vähän kauempaa zoomaten 
ja keskittyä miettimään, 
miten oma yrittäjyys oi-
kein toimii, kuvailee fy-
sioterapiayrittäjä Pirjo 
Sarpakunnas Tuusulassa 
toimivasta Hyrylän Fysio-
terapiasta.

Hän osallistui touko-
kuussa 9. – 16.5. FYSI-
yrittäjien opintomatkalle 
Madeiralle ja käytti tiiviisti 
hyödykseen yrittäjäkoulu-
tuksen annin. - Professori 
Antti Paasio ravisteli mei-
tä fysioterapiatyöhön up-
poutuneita kiinnittämään 
huomiota myös yrittäjyy-
teen, jolle jää arjessa kovin 
vähän aikaa. Ravistelu on 
paikallaan, sillä itsellänikin 
on jo pitkä kaari yrittäjän-
toimintaa takana ja toimin-
taympäristö muuttuu koko 
ajan. Keskustelut erilaisten 
kollegoiden kanssa antoi-
vat vielä lisää näkökulmia, 
Pirjo Sarpakunnas sanoo.

Opintomatkan luen-
noilla ja pienryhmäsessiois-
sa annettiin valmiuksia mm. 
asiantuntijaorganisaation 
luonteisen pienyrityksen 
johtamiseen ja pohdittiin 
johtajana kehittymistä sillä 

ajatuksella, että sekä asiak-
kaat että työntekijät arvos-
tavat hyvää johtajaa. 

Kysy 
laki-

mieheltä
Suomen Fysioterapia-

yrittäjät FYSI ry:n potilas-
asiamies, asianajaja Ismo 
Saarinen vastaa tällä pals-
talla asiakkaiden ja yrittäji-
en kysymyksiin.

”Miten minun tulee toimia, 
kun epäilen, että hoidossani 
olevaa pikkulasta pahoinpi-
dellään?”
Salassapitovelvollinen

Salassapitovelvolli-
suus on luotu sen henkilön 
suojaamiseksi, jonka asioi-
ta salassa pidettävä seikka 
koskettelee. Salassapito-
velvollisuus voi siten tässä 
tapauksessa koskettaa lap-
sen saamia vammoja, mutta 
se ei missään olosuhteissa 
suojaa pahoinpitelijää, oli-
pa tämä lapsen sukulainen 
tai ei.

Lapsen pahoinpitely on aina 
lähtökohtaisesti poliisiasia. 

Poliisiasiaksi asia voidaan 
viedä joko ottamalla suo-
raan yhteyttä poliisiin ja 
kertomalla epäilyksestä tai 
ottamalla yhteyttä lasten-
suojeluun tai muihin sosi-
aaliviranomaisiin ja pyy-
tämällä heitä viemään asia 
eteenpäin. 

Jälkimmäinen tapa on to-
dennäköisesti helpompi, 
vaarana on vain se, että asia 
voi hautautua sosiaaliviras-
ton tai sairaanhoitopiirin 
tms. byrokratiaan.

Ostopalvelutilanteessa asi-
an voi ottaa esille myös 
palautevaiheessa, ellei asia 
ole sentyyppinen, että se ei 
siedä viivytystä. 

Asianajaja Ismo Saarinen 
on FYSI:n asiantuntija-
juristi. Hän toimii myös 
FYSI:n jäsenlaitosten 
potilasasiamiehenä.

Suomen ajantasainen 
lainsäädäntö 
osoitteessa:

www.fi nlex.fi 
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Uusia näkökulmia yrittäjän-
työhön

Madeiran kukkaissaari tarjosi FYSI-yrittäjille kauniin ympäristön ajatustenvaihtoon ja oman yrittäjäntoiminnan pohtimiseen 
irrallaan aikataulutetusta arjesta. 

Fysioterapiayrit-
täjillä on kova motivaatio 
jatkaa toimintaansa täysi-
tehoisesti ja pitää huolta 
työntekijöidensä työllis-
tämisestä silloinkin, kun 
terveysongelmat yllättävät 
yrittäjän itsensä tai tulevat 
kuvaan mukaan hiipien, 
ikääntymisen myötä. Kun-
touttajat tarvitsevat itsekin 
aika ajoin kuntoutusta jak-
saakseen tärkeässä työs-
sään.

Tästä syystä Suomen 
Fysioterapiayrittäjät FYSI 
ry on hakenut jäsenyrittä-
jilleen kaksi Tyk-kuntou-
tuskurssia, jotka toteutetaan 
kolmijaksoisina Siuntion 
Kuntoutumiskeskuksessa. 
Kurssien alkamisjaksot on 
pyritty sijoittamaan sellai-
siin yrittäjän työn kannalta 
rauhallisempiin ajankoh-
tiin, jolloin yrittäjällä on 
parempi mahdollisuus osal-
listua kuntoutukseen. 

Ensimmäinen 8 hengen 
Tyk-kuntoutuskurssi aloit-
taa marraskuussa 2005 ja 
toinen tammikuussa 2006. 
Tarve on suuri ja kurssit 
täyttyivät nopeasti. FYSI 
hakee tarpeen mukaan jä-
senyrittäjilleen uusia Tyk-
kuntoutuskursseja.

Kurssilaisten valinnan 
on suorittanut Kela kun-
toutushakemusten ja työter-
veyslääkärien B-lausunto-
jen perusteella. 

Kelan kautta haettavan 
työelämässä olevien Tyk-
kuntoutuksen tavoitteena 
on työkyvyn parantaminen 
siten, että kuntoutuja voi 
jatkaa omassa työssään. 
Työkykyä ylläpitävällä 
valmennuksella pyritään 
parantamaan sekä fyysistä 
että psyykkistä työkykyä. 
Valmennus toteutetaan kun-
toutuslaitoksissa.

FYSI-yrittäjiä 
Tyk-kuntou-
tukseen


