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Kysy lakimiehelta

Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyrittdjat FYSI
ry:n jasenlaitosten potilasasiamies, asianajaja
Ismo Saarinen Asianajotoimisto Ismo Saarinen
Ky:sta vastaa tilla palstalla asiakkaiden ja yrit-
tdjien kysymyksiin.

MITA POTILASVAKUUTUS KORVAA?

Potilasvakuutus korvaa vahinkotapahtumasta ai-
heutuneet vélittomat kulut. Myds kivusta ja sadrysta
sekd pysyvasta kosmeettisesta haitasta on mahdollista
saada korvausta.

Valittomat kulut tarkoittavat tulonmenetyksia,
laakarinpalkkioita ja muita selvia kustannuserid. Kipua
ja sarkya korvataan Suomessa hyvin maltillisesti. Kos-
meettinen haitta ei tule kyseeseen fysioterapiakeskuk-
sissa. Harvinaisena poikkeustapauksena jonkin laitteen
rikkoutuminen voisi aiheuttaa pysyvan palovamman,
mutta korvaukset niidenkdan suhteen eivat ole suuria.

Yleisesti voidaan todeta, ettd korvausperusteet
maardytyvat pitkalti Liikennevahinkolautakunnan an-
tamien suositusten mukaisesti. Néama suositukset 16y-
tyvat mm. internetista.

Fysioterapiayrityksissa vahinkoja sattuu vuo-
sittain 20-30 kappaletta. Ne jakautuvat julkisen ja yk-
sityissektorin valilla. Korvattavien vahinkojen arvosta
ei ole saatavissa tasmallisempada tietoa, mutta kovin
suurista summista ei ole kysymys vahinkojen luontees-
ta johtuen.

Suurempia korvauksia saadaan lahinna kuo-
lemantapauksissa tai silloin, kun menetetdan jokin
toiminnallisesti tarked elintoiminto tai raaja tai jotain
muuta vastaavaa. Tallaisia vahinkoja ei fysioterapiassa
satu. Suurimmat vahingot tapahtuvat yleensa ortope-
dian ja kirurgian alueella eli leikkausten yhteydessa.

Terveyskirjasto sdilyy kaikille avoimena palveluna myos
vuonna 2008.

Raha-automaattiyhdistys ja Suomalainen Laakariseura
Duodecim tarjoavat Terveyskirjaston www.terveyskirjasto.fi
sisallot kaikille suomalaisille vuoden 2008 loppuun asti. Palve-
lua kehitetdan viime vuonna saatujen kokemusten perusteella
sisallollisesti yha eheammaksi kokonaisuudeksi.

- Terveyskirjastosta 16ytyy perustieto yleisimmista ter-
veyteen, oireisiin ja sairauksiin liittyvista asioista. Palvelu on
avoin ja sen tarkoitus on tukea perusterveydenhuoltoa, kertoo
Kustannus Oy Duodecimin toimitusjohtaja Pekka Mustonen.

-Terveyskirjasto antaa avun itsehoitoon tai kehottaa ha-
keutumaan tietyssa ajassa terveydenhoitajan tai ladkarin vas-
taanotolle. Viime vuonna tehdyn kavijatutkimuksen mukaan
noin neljannes Terveyskirjaston kdyttdjista ilmoitti kirjaston
tietojen vahentaneen merkittavasti heidan tarvettaan ottaa
yhteytta terveyskeskukseen.

Terveyskirjastoa kehitetdadn vuonna 2008 aktiivisesti Sit-
ran tuella. Kirjastoon tuotetaan lisaa tietoa erityisesti pitkaai-
kaissairauksista ja kansalaisille tarjotaan jatkossa mahdollisuus
syottda jarjestelmaan omia henkilokohtaisia terveystietojaan.
Syotettyjen tietojen perusteella voidaan antaa yksilollisempaa
terveysneuvontaa, henkilokohtaisia hoitosuosituksia ja riskiar-
viointeja.

Huntleigh, verisuonidoppler Mindray, ultradénilaite

Tuotteet fysioterapian tarpeisiin.
Tutustu tuotteisiimme kotisivuillamme www.sonar.fi
puh. 020 7411 990 » sonar@sonar.fi
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Pienten yritysten tyontekijoille kuuluu hyvaa

Suomen Yrittdjien selvityksen mukaan palkan-
saajat pitavat pienten ja keskisuurten yritysten tydoloja
hyvina. Tydnantajan ja tyontekijan valiset suhteet ovat
padsaantoisesti sita avoimempia ja luottamuksellisem-
pia mita pienemmasta yrityksesta on kyse. Myds tyo-
paikkakiusaaminen on vahaisempaa pienissa yrityksis-
sa.

Palkkaus pienissa yrityksissa on samalla tasolla
muiden yritysten kanssa. Pienten yritysten tyontekijat
kokevat palkkauksen oikeudenmukaiseksi, kilpailuky-
kyiseksi ja kannustavaksi. Tiedot kdyvat ilmi Suomen
Yrittdjien selvityksestd, joka perustuu tyo- ja elinkein-
oministerion tydolobarometrin haastattelutietoihin.
Suomen Yrittdjien lainopillinen asiamies Outi Tahtinen
toteaa, etta tyontekijoiden hyvinvoinnin ja tydssa jak-
samisen turvaaminen on kilpailuetu muuttuvilla tyo-
markkinoilla.

Selvityksen mukaan pienten yritysten tyontekijat
luottavat tydsuhteidensa pysyvyyteen muita tyonteki-
joita enemman ja luottamus omaan ammattitaitoon on
korkealla. Alle 10 hengen yritysten tyontekijat nauttivat

tiesitko etta

tavallisista padivittaisista toimista muita tyontekijoita
enemman. Pienissa yrityksissa tyontekijoita kohdellaan
tasapuolisesti, ristiriitoja on vahan ja tyontekijoilla on
hyvat mahdollisuudet vaikuttaa ty6tehtaviin, tyotah-
tiin ja téiden jakoon. Yhteistoiminta pienissa yrityksissa
toimii selvityksen mukaan hyvin.

Ty6tahdin ja kiireen koetaan kasvaneen erityi-
sesti suuremmissa yrityksissa. Vaikka suuremmissa yri-
tyksissa on enemman resursseja tyon organisointiin
ja hallinnointiin, pienemmilla tydpaikoilla tyontekijat
kokevat toiden olevan hyvin organisoituja. Pienten
yritysten tyontekijoiden sairauspoissaolojen maara on
kasvanut viime vuoden aikana, mutta niiden maara on
edelleen vahdisempi kuin keskisuurissa ja suurissa yri-
tyksissa.

Selvityksen mukaan pienilla yrityksilla on paran-
nettavaa tyoturvallisuudessa ja palkallisten koulutus-

paivien maarissa. ’%3& %

Pienet perheyrittajit ovat onnellisimpia

KTL, KK Sofia Kauko-Valli tutki vaitostydssaan
suomalaisten perheyrittdjien, muiden yrittdjien ja
palkansaajien onnellisuuden ja hyvinvoinnin raken-
tumista. Han selvitti, eroaako pienten perheyritysten
omistajien kokemus onnellisuudesta ja hyvinvoinnista
muihin ryhmiin verrattuna.

Perheyrittdjien toimintaymparistdé nahdaan
yleensd monimutkaisena ja haastavana siksi, etta eri-
laiset perheeseen, liiketoimintaan ja omistajuuteen
liittyvat roolit ovat paallekkaisia ja kietoutuvat monin
eri tavoin toisiinsa.

Usein esiin nostettujen stressin ja rooliristirii-
tojen ohella perheyrittdminen nayttaa kuitenkin tuot-
tavan myos onnellisuutta ja hyvinvointia. - Se ndyttaa
luovan muita toimintaympadristdja suotuisammat olo-
suhteet onnellisuuden kokemiselle juuri siksi, ettd se
mahdollistaa eldman eri alueiden kokonaisvaltaisen
tarkastelun, Kauko-Valli sanoo.

- Onnellisuus rakentuu perheyrittdjilla tyytyvai-
syydestd elamaan, tasapainosta haasteiden ja voima-
varojen vililla, tasapainosta erilaisten roolien valillg,
muilta saadusta arvostuksesta ja eldaman mielekkyy-
den ja merkityksen kokemisesta, Kauko-Valli kertoo.

Perheyrittdja joutuu pakostakin ajattelemaan

yhté aikaa tyohon ja perheeseen liittyvid asioita ja so-
vittelemaan niita toisiinsa. Palkansaajilla tyon ja per-
heen maailmat ovat usein eriytyneet seka ajattelun
ettd kdytdannon toiminnan tasolla. - Yrittdjat ndyttavat
pystyvan ainakin hetkellisesti hyvdaksymaan elamas-
sdan ahdistavia elementteja ilman, etta se vaikutti on-
nellisuuteen ja tyytyvdisyyteen. Palkansaajilla ahdistus
nakyi valittdmasti onnellisuudessa ja tyytyvaisyydessa
elamaan seka suorin etta valillisin yhteyksin.

Onnellisuus ndhd&dan usein yksinomaan tuntee-
na, mutta Kauko-Valli korostaa, ettd omaan onnellisuu-
teen ja sen kokemiseen voi vaikuttaa itse suurestikin
omilla ajattelu- ja toimintatavoilla. Onnellisuuden kan-
nalta tarkeinta on kaikkien elamanalueiden tasapuo-
linen huomioiminen, eldmdn haasteiden ja voimava-
rojen tasapainottaminen ja elaman mielekkyyden ja
merkityksen jatkuva kokeminen. Monelle meista tdma
tarkoittaisi kdytannossa keskittymistd oleelliseen, jat-
kuvan viriketulvan karsimista ja jonkinlaista rauhoittu-
mista, Kauko-Valli toteaa.

KTL, KK Sofia Kauko-Vallin yrittdjyyden vditdskirja "Subjec-
tive well-being as an individually constructed phenomenon” (Sub-
Jjektiivinen hyvinvointi yksilbllisesti rakentuneena ilmiénd) tarkas-
tettiin Jyvdéiskyldn yliopistossa 15.4.2008
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