Fysioterapeutit hankkivat ahkerasti lisaoppia

Viime jouluna fysiotera-
peutiksi valmistunut Elina
Haataja oli maaliskuisen
Lihasenergiatekniikat MET
-koulutuksen kurssin kuo-
pus ja sai siksi kouluttaja
Darren Higginsilta lempi-
nimen “baby physio” Eli-
nan kohdalla kyse oli jo

ysioterapeutin ammat-

tiin kuuluu niin monia

osa-alueita, etta niita

ehditdaan  peruskoulu-
tuksen aikana kdyda lapi vain paallisin
puolin. Erityisen tervetullutta on lisa-
oppi manuaalisissa eli kaden taidoissa.
Kaytannonladheisessa Lihasenergiatek-
niikat-koulutuksessa selkiintyi moni
sellainen asia, jota koulussa oli aikai-
semmin sivuttu, Elina sanoo.

- Tarkoitukseni on suuntautua
erityisesti lastenfysioterapiaan, josta
innostuin harjoittelujaksolla Paijat-Ha-
meen keskussairaalassa. Siksi oli hienoa
paasta osallistumaan Lasten neurologi-
sen kuntoutuksen koulutukseen ja kuu-
lemaan ja nakemaan alan “gurua” Liisa
Kallista. Ndimme koulussa hanen NDT-
terapiaan liittyvan videonsa ja ajattelin
jo silloin, etta olisi joskus hienoa paasta
osallistumaan hanen koulutukseensa.

Artenomista fysioterapeutiksi
Kouluttautuminen sindnsa ei ole
Elinalle uutta. Hanella on itse asiassa ta-
kanaan perdti 7,5 vuoden yhtdjaksoinen
- vain kesa- ja osa-aikatoiden patkittama
- amk-koulutusputki. - Minusta piti alun
perin tulla kuvaamataidon opettaja,
mutta I6ysin itseni artenomikoulutuk-
sesta, vanhojen rakennusten ja huone-
kalujen restaurointilinjalta. Nelivuotisen
koulun loppupuolella ruusuinen kuva
kasityolaisyydesta alkoi kuitenkin haa-
listua ja aloin miettid, milla alalla riittaa
toita tulevaisuudessakin. Jostakin syysta
fysioterapeutin ty6 alkoi nousta ajatuk-
siin, vaikka kuvani alasta oli viela hatara.
Valinta oli osuva, silla Elina Haa-
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toisesta jareammasta kou-
lutuspaketista tana vuon-
na, silla helmikuussa han
osallistui kolmipaivaiseen
Lasten neurologisen kun-
toutuksen koulutukseen.
Mutta miksi koulutukseen
heti koulusta paastya, Eli-
na?

taja kokee nyt olevansa omalla alallaan.
Artenomin opinnot eivat silti menneet
nekdan hukkaan. - Ammateilla on yl-
lattavan paljon yhtymakohtia. Niin ih-
miselld kuin vanhalla huonekalulla tai
rakennuksellakin on taustansa ja histo-
riansa. My0s eettisyys on mukana mo-
lemmissa ammateissa, Elina sanoo ja li-
saa, etta fysioterapeuttia voisi leikkisasti
luonnehtia “ihmisten restauroijaksi”.

Ihmisten restauroija

Ihmisten kuntoutuksessa on tar-
keaa kdyttaa myos luovuutta ja mieliku-
vitusta. - Prosessoin edelleen mielessa-
ni niin erilaisilla tydharjoittelujaksoilla
tulleita kuin nyt kdytannon tydssa esiin
nousevia ajatuksia. Erityisesti sitd, mi-
ten haasteellista ihmisen motivoiminen
kuntoutukseen on eldvdssa elamassa.
Onko ihminen valmis ottamaan viestin
vastaan, meneeké tieto perille? Erityi-
sen mielenkiintoista on lasten kanssa
tyoskentely. Kaiken tekemisen on olta-
va tavoitteellista, nivouduttava lapsen
kasvuun ja kehitykseen ja tapahduttava
mielikuvituksen ja leikin avulla.

Onnenpotkuna Elina pitda sitd,
etta on onnistunut saamaan erityisen
koulutusmyonteisen tyonantajan. - Olin
Mantsdlan Fysioterapiassa osa-aikaisena
jo opintojen loppuvaiheilla ja vuoden
alussa aloitin kokopadivdisend. Tydnantaja
ansaitsee tdydet kiitokset koulutusmyon-
teisyydesta. Saamme kaikki hakeutua
juuri niihin koulutuksiin, joista olemme
erityisen kiinnostuneita ja jotka tukevat
omaa suuntautumistamme. Lisaksi meil-
1a on yhteisia koulutuspadivia, jotka anta-
vat paljon, Elina Haataja sanoo.

Koulutus on suuri voimavara

Elinan tydnantaja, fysioterapiayrittdja Heini Gus-
tafsson Mantsdlan Fysioterapiasta kertoo itse tekevansa
tyota vain lapsineurologian parissa, mutta ldhteneensa silti
aina innolla monenlaisiin koulutuksiin. - Olen huomannut
vuosien varrella, ettd tiedon hankkiminen laajalti eri fysio-
terapian sektoreilta on fysioterapeutille ddrimmaisen suuri
voimavara, han painottaa.

Erityisen tarkeda tama on tydssa jaksamisen kannal-
ta. - Annamme koko ajan itsestamme, ja vaikka palkitsevia
onnistumisen hetkia tulee, tdma on silti rankka ammatti.
Siksi on tarkedg, etta jokainen tydntekija saa tydssdan suun-
tautua ja hankkia itselleen lisakoulutusta juuri niilta alueilta,
joista on erityisen kiinnostunut. Vaikka hoidamme asiakkai-
ta laidasta laitaan, tallaiset asiat on mahdollista huomioida,
Heini Gustafsson sanoo.

Han kertoo huomanneensa konkreettisesti omassa
yritystoiminnassaan, ettd kun ndin toimi-
taan, hedelmista nauttii paitsi tydyhtei-
s6 my0s koko yritys.

Samansuuntaisesti on vaikut-
tanut tydnohjaus, johon Mantsdldn
Fysioterapian tyontekijat yrittdja itse
mukaan lukien ovat kokoontuneet ke-
sdakuukausia lukuun ottamatta kuukau-
sittain jo viiden vuoden ajan. - Tyon-
ohjaaja tulee talon ulkopuolelta ja on
itsekin peruskoulutukseltaan fysiotera-
peutti, mika tekee tilaisuudet vield an-
toisammiksi. Kdymme niissa lapi tyossa
eteen tulleita tilanteita, jotka ovat pa-
hoittaneet mieltd tai jadneet muuten
mietityttdamaan tai jos sellaisia ei ole,
tyonohjaajalla on aina takataskussaan
erilaisia tydyhteison kehittamiseen liit-
tyvia tehtavia, Heini Gustafsson kertoo.
Viisi fysioterapeuttia, viisi nakokul-
maa

Mantsalan Fysioterapiassa tyos-
kentelee viisi fysioterapeuttia ja ajan-
varaussihteeri. - Tavoitteena on, etta jo-
kainen paasee ainakin kerran vuodessa
osallistumaan johonkin kiinnostavaan
koulutukseen ja katsomaan ndin omaa
ty6tdadn taas vahan uudesta vinkkelista.
Sen jdlkeen on taas helpompi arvioida
omaa tyota ja sen tuloksia, silla sitdhan
meiltd kaikilta fysioterapeuteilta tana
paivand vaaditaan. Alan tutkimuskin
menee eteenpdin sellaisin harppauk-
sin, ettd ilman jatkuvaa kouluttautu-
mista on vaikea pysya ajan tasalla, vaik-
ka internet hyva tydkalu onkin.

Kaytannossa ahkera kouluttau-
tuminen tarkoittaa sitd, ettd jokaisen

tyontekijan koulutukset otetaan huomioon hyvissa ajoin. -
Meilld on aina listat taynna ja sellainen periaate, ettd emme
mielelldmme peruuta yhdenkaan asiakkaan jo sovittuja ai-
koja. Siksi koulutuksiin 1dhd6t suunnitellaan hyvissa ajoin.

Haastattelua edeltdavand pdivana Mantsdlan Fysio-
terapian kaikki viisi fysioterapeuttia osallistuivat HUS:ssa
jarjestettyyn Tutkittua tietoa sensoriikasta ja motoriikasta -
koulutuspdivaan. - Sanoin miehellenikin illalla, miten jannit-
tavaa oli taas huomata, miten jokainen I6ysi samasta kou-
lutuksesta erilaisia, juuri itselleen tarkeita asioita. Samaan
koulutukseen syntyi viisi erilaista nakdkulmaa. Juuri talla
tavalla koulutuksista saatava tieto siirtyy kdytannon tyoka-
luiksi, kun jokainen prosessoi oppimaansa omalla tavallaan,
Heini Gustafsson sanoo. ®
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